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Charla de seguridad sobre proteccion
auditiva: el ruido en el trabajo

29 CFR 1926.52, 1910.95, 1926.101

Fecha Instructor Lugar

Pregunta para empezar
SAlguno de ustedes ha salido del trabajo con zumbido en los oidos, o sintiendo
los oidos tapados? ¢ Qué estaba haciendo ese dia?

m Por qué es importante

El dafio por ruido casi siempre se va acumulando poco a poco y no duele, asi que es facil no darse cuenta
hasta que el dano ya esta hecho. La audicidon que se pierde por el ruido no regresa, y los aparatos auditivos
no la dejan como nueva. El ruido también les puede dejar un zumbido en los oidos que nunca se quita. Lo
bueno es que este tipo de pérdida de audicion se puede prevenir.

B Puntosclave

- Sepan cuando el ruido es demasiado fuerte
Una regla practica: si tienen que alzar la voz para hablar con alguien que esta a un brazo de distancia,
el ruido probablemente ya esta tan fuerte que les puede danar el oido. Las sierras, las esmeriladoras,
los martillos neumaticos, los compresores, los generadores y la maquinaria pesada son fuentes
comunes de este ruido. Si después del turno les zumban los oidos o los sienten tapados, es una sefal
de alerta de que sus oidos ya se llevaron un golpe.

- Primero, bajen el ruido
Cuando el ruido pasa los limites de las tablas de ruido de OSHA, primero se tienen que usar los
controles de ingenieria o administrativos que se puedan aplicar. Si con eso el ruido no baja lo
suficiente, hay que dar proteccion para los oidos y usarla (29 CFR 1926.52(b) en construccion, 29
CFR 1910.95(b)(1) en industria general). Bajar el ruido puede ser usar una herramienta mas

silenciosa, ponerle un silenciador, mover el generador mas lejos o pasar menos tiempo cerca del ruido.
29 CFR 1926.52(b)
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Conozcan el nivel de accion de 85 decibeles

En industria general, el nivel de accion es un promedio ponderado de 85 decibeles en 8 horas, y si la
exposicion llega a ese nivel o lo pasa, el empleador tiene que llevar un programa de conservacion
auditiva (29 CFR 1910.95(c)(1) y (c)(2)). A partir de ese nivel, el empleador tiene que poner a su
disposicion protectores auditivos sin costo y reemplazarlos cuando haga falta (29 CFR 1910.95(i)(1)).
En construccion, se exige un programa de conservacion auditiva continuo y eficaz dondequiera que el

ruido pase los valores de la tabla de ruido (29 CFR 1926.52(d)(1)).
29 CFR 1910.95(c)(1)

Traigan la proteccion puesta todo el tiempo

Los tapones y las orejeras sirven, siempre y cuando les queden bien y no se los quiten, asi que escojan
el tipo que de verdad van a usar. En industria general, el empleador tiene que dejarlos escoger entre
varios protectores auditivos adecuados (29 CFR 1910.95(i)(3)). No se los quiten mientras estén en el
ruido, porque hasta unos cuantos minutos sin proteccion se van sumando. En construccion, el

algoddn simple no es una proteccion aceptable (29 CFR 1926.101(c)).
29 CFR 1910.95(i)(3)

Ponganse bien los tapones y las orejeras

Enrollen el tapdn de espuma entre los dedos hasta dejarlo como un tubito delgado. Con la otra mano
por encima de la cabeza, jalen la parte de arriba de la oreja hacia arriba y hacia atras, metan el tapon
hasta adentro y deténganlo mientras se expande. Las orejeras tienen que sellar por completo, asi que
el pelo, las gorras y las patas de los lentes de seguridad debajo de las almohadillas pueden dejar pasar
el ruido. En construccion, una persona competente tiene que ajustar o escoger los tapones para cada
trabajador (29 CFR 1926.101(b)). En industria general, el empleador tiene que asegurarse de que

queden bien ajustados desde el principio y supervisar que se usen bien (29 CFR 1910.95(i)(5)).
29 CFR 1926.101(b)

Haganse los examenes y tomen la capacitacion cada aino

En industria general, el empleador tiene que ofrecer examenes de audicion sin costo a los trabajadores
expuestos a un promedio ponderado de 85 decibeles en 8 horas o mas (29 CFR 1910.95(g)(1) y (8)
(2)). Después de un primer examen que sirve de referencia, se requiere uno nuevo por lo menos una
vez al ano (29 CFR 1910.95(g)(6)). Esos trabajadores también tienen que recibir capacitacion cada
ano sobre los efectos del ruido, los protectores auditivos y para qué se hacen los examenes (29 CFR

1910.95(k)(1), (k)(2) y (k)(3)).
29 CFR 1910.95(g)(1)

B Situacion

Imaginense esto: su cuadrilla esta trabajando junto a un generador y un compresor de aire, mientras un

companero esmerila acero. Un ayudante nuevo trae las orejeras colgadas del cuello porque quiere oir el
radio y al mayordomo. Para la hora de comer, le zumban los oidos y oye a todos como si le hablaran del
otro lado de una pared. ¢ Qué debid haber hecho él, y qué puede cambiar la cuadrilla para la tarde?

B Preguntas paralacuadrilla

¢ Qué herramientas o areas de este trabajo los obligan a alzar la voz para que los oigan?
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2. ¢Qué proteccion para los oidos les gusta mas, y qué hace que la gente se la quite?
3. ¢Qué podriamos cambiar para que el trabajo haga menos ruido?

4. ¢Donde guardamos los tapones de repuesto, y a quién le avisan cuando se acaban?

Si tienen que gritar para que los oigan, ponganse bien la

_ proteccion paralos oidos y no se la quiten hasta que salgan
del ruido.

Se puede compartir y adaptar sin fines comerciales bajo la licencia CC BY-NC-SA 4.0 (creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0).
Crédito: ToolboxKits, toolboxkits.com/es/temas/ruido-y-proteccion-auditiva/
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