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Momento de seguridad parala
temporadade gripe: control de
infecciones en el trabajo

29 CFR1926.51,1910.1030, 1926.21, 1910.141

Fecha Instructor Lugar

Pregunta para empezar

Piensen en la ultima vez que un resfriado o la gripe fue pasando por toda la
cuadrilla. {Cémo creen que empez6?

B Por qué es importante

Los resfriados, la gripe y otros virus se pasan rapido cuando la gente trabaja cerca, comparte herramientas 'y
camionetas, y come en la misma area de descanso. Cuando anda un virus, la gente se siente muy mal, el
trabajo se atrasa y a los que quedan les toca cargar con el trabajo de los que faltan. Para algunas personas,
como los trabajadores mayores o los que tienen problemas de salud, la gripe puede ser grave. Unos cuantos
habitos sencillos hacen una gran diferencia.

B Puntosclave

Quédense en casa si estan enfermos

Venir a trabajar con fiebre, tos o dolor de cuerpo pone en riesgo a todos los que estan a su alrededor.
Avisenle a su supervisor lo antes que puedan, y sigan las reglas de la compania para cuando alguien
se enferma. Supervisores: manden a su casa a los trabajadores enfermos, en vez de felicitarlos por
aguantarse.

- Lavense bien las manos
Usen jabon y agua corriente, tallense la parte de atras de las manos, entre los dedos y debajo de las
ufas, y luego séquense con unatoalla limpia o con un secador de aire. Lavense antes de comer,
después de ir al bafio y después de toser, estornudar o sonarse la nariz. Por lo general, las obras de
construccion y los lugares de trabajo permanentes de industria general tienen que tener lavamanos
con agua corriente, jabon para manos y toallas individuales o secadores de aire (29 CFR 1926.51(f)(3)
(i)a(iv)y 29 CFR 1910.141(d)(2)(i) a (iv)).
29 CFR 1926.51(f)(3)(i)
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Tapense al tosery no se toquen la cara

Tosan o estornuden en un pafuelo desechable o en el codo, no en la mano, y tiren el pafiuelo ala
basura. Los gérmenes que traen en las manos entran por los 0jos, la nariz y la boca, asi que traten de
no tocarse la cara con los guantes o las manos sucias. A los companeros que andan tosiendo denles
un poco mas de espacio.

Limpien lo que todos tocan

Los mangos de las herramientas, los volantes, las manijas de las puertas, los radios, los microondas y
las mesas del area de descanso pasan los gérmenes de mano en mano. Limpienlos seguido durante la
temporada de gripe, y no compartan botellas de agua ni vasos. Esta prohibido el vaso comun, o sea,
un mismo vaso del que todos toman agua (29 CFR 1926.51(a)(4) en construccion, 29 CFR
1910.141(b)(1)(vi) en industria general). Los lugares de trabajo permanentes de industria general
también se tienen que mantener limpios hasta donde lo permita el tipo de trabajo (29 CFR 1910.141(a)
(3)()).

29 CFR 1926.51(a)(4)

Traten la sangrey los fluidos del cuerpo como infecciosos

Dar primeros auxilios, limpiar después de que alguien se lastima o agarrar agujas usadas los puede
exponer a la sangre. La norma de OSHA (la agencia federal de seguridad y salud en el trabajo) para
industria general sobre patdégenos transmitidos por la sangre exige precauciones universales, o sea,
tratar toda la sangre humana y ciertos fluidos del cuerpo como si fueran infecciosos (29 CFR
1910.1030(b) y (d)(1)). Si esa exposicion es parte de su trabajo, su empleador tiene que capacitarlos,
darles sin costo equipo de proteccion como guantes y ofrecerles la vacuna contra la hepatitis B (29
CFR 1910.1030(g)(2)(i), (d)(3)(i) y (f)(1)(i)). Lavense las manos de inmediato, o en cuanto se pueda,

después de quitarse los guantes (29 CFR 1910.1030(d)(2)(v)).
29 CFR 1910.1030(d)(1)

Mantengan sus defensas altas

Dormir, comer bien y tomar agua le ayudan al cuerpo a combatir los gérmenes, asi que traten de no
agotarse durante la temporada de gripe. Preguntenle a su doctor o al farmacéutico si les conviene la
vacuna contra la gripe. Si se enferman, descansen, y busquen atencién médica si les cuesta respirar o
si en vez de mejorar van empeorando.

B Situacion

Imaginense esto: estamos en plena temporada de gripe. Un carpintero llega al trabajo tosiendo y
estornudando porque no quiere perder un dia de sueldo. Toma agua del mismo vaso que un par de
companeros, le presta su taladro a todos y se va a la obra en la camioneta de la cuadrilla, llena de gente.
Para el final de la semana, varios estan en su casa enfermos y el trabajo se esta atrasando. ¢Qué
pudieron haber hecho diferente él, sus comparieros y el mayordomo?

B Preguntas paralacuadrilla

1.
2.

¢,Donde nos podemos lavar las manos en este trabajo, y siempre hay jabon y algo para secarse?

¢Qué dicen las reglas de la compania para cuando alguien se enferma, y a quién le llaman si amanecen
enfermos?
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3. ¢Qué herramientas, vehiculos o superficies compartimos que se deberian limpiar mas seguido?

4. Sialguien se corta, ¢,quién da los primeros auxilios, y qué se pone para protegerse?

Quédense en casa si estan enfermos, lavense las manos

_ seguido, tapense al toser y mantengan limpias las cosas que
todos usan.

Se puede compartiry adaptar sin fines comerciales bajo la licencia CC BY-NC-SA 4.0 (creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0).
Crédito: ToolboxKits, toolboxkits.com/es/temas/control-de-infecciones/
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